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MO RIAL

ASAPESPU...AYER, HOY Y SIEMPRE

| 04 de mayo de 2024 la Asociacién de Auxilio
Postumo del Empleado de Salud Publica
(ASAPESPU) celebrara sus 50 afios de vida, de
servirala gran familia salubrista.

Entre festejos, alegrias, salutaciones y el agradecimiento
en primera instancia al Creador Supremo, por permitir
que esta noble institucion arribe a cinco décadas de lucha
incansable por cumplir el fin primordial para el cual fue
creada en el afio 1974, “Brindar auxilio péstumo a favor
de los beneficiarios o herederos legalmente declarados
de un asociado fallecido”, (Articulo 5 de los Estatutos). En
ese orden de ideas surge la interesante iniciativa de los
miembros de la Comisién de Educacion y Divulgacién de
divulgaratravés de un material escrito, el pasado, presente
y los mejores deseos por un mejor futuro exitoso para
nuestra querida Asociacion, dando paso a la presente
Revista Conmemorativa de las Bodas de Oro de Asapespu.

Con ello en mente, se considera meritorio recordar entre
otros topicos, los inicios del movimiento mutualista
en Guatemala, en el cual se fundamentan los fines de
Asapespuy lo cual ha permitido que mas de veinticinco mil
familias hayan recibido el beneficio pdstumo, resaltando la
importancia de la aportacién econémica mensual que los
trabajadores del Ministerio de Salud Publicay Asistencia
Social, han realizado a esta noble Asociacion, desde las
primeras aportaciones realizadas alla por los inicios del
anode 1972.

La historia, trayectoria, logros y situacién actual de
nuestra Asociacion, son otros temas que no deben
dejarse de lado en esta feliz ocasién, y es por ello que se
publica esta revista conmemorativa de aniversario, la cual
busca a través de una serie de articulos de informacion,
reconocer a tantas personas que a lo largo de estos 50

anos, y a través de su trabajo y esfuerzo han logrado que
Asapespu en la actualidad, sea un ejemplo de innovacion,
constancia, trabajo arduo y sobre todo la honestidad y
transparencia en el manejo de los ingresos, provenientes
Unicay exclusivamente de las cuotas aportadas por sus
asociados, los intereses percibidos por las inversiones a
plazo fijoy por los intereses que genera el programa de
créditos, que también realizan un importante aporte
econdmico, para el fortalecimiento de nuestra Asociacion.
Alo largo de 50 afios reconocemos el esfuerzo y
trabajo tenaz, que tanto Directivos, Representantes
Departamentales, Delegados Distritales y Personal de
Planta Administrativa, han realizado, con la Gnica vision
de brindar mas y mejores servicios y beneficios a sus
asociados, se han implementado nuevos programas
tales como: Enfermedad Terminal, Ayuda Econémica
por fallecimiento de cényuge o hijo menor de 18 aios,
Inscripcion de Cényuge e Hijos, Programa de Créditos;
asi como también se han realizado avances importantes
en aspectos tecnolégicos, mejoras en infraestructuray
procesos mas agiles y efectivos que hacen la diferencia
en la prestacion de un mejor servicio a nuestros asociados.

Por dltimo, agradecemos a Junta Directivayalahonorable
Asamblea Nacional Ordinaria del mes de Enero del afio
2024, el habernos autorizado la elaboracion e impresion
dela presente Revista Conmemorativa para dar a conocer
la Historia, el presente y futuro de Asapespu. Gracias a
nuestros Asociados fundadores que con unavision altruista
permitieron el nacimiento de nuestra Asociacion alla por
el ano de 1974, les motivamos a continuar apoyando y
promoviendo los finesy objetivos de Asapespu.

!FELIZANIVERSARIO PARATODOS!

COMISION DE EDUCACION Y DIVULGACION
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HISTORIA, ORGANIZACION
Y DESARROLLO DE LAASOCIACION

DE AUXILIO P()STUMQ DEL
EMPLEADO DE SALUD PUBLICA

acié la Asociacion de Auxilio Péstumo del
Empleadode Salud Publica,ante lanecesidad
deresolver lainfinidad de cuadros dolorosos
que diariamente se apreciaban en los
diversosserviciosy, por losdistintos rumbos del pais con
motivo delfallecimientodelostrabajadoresdelramode
salud publica,yaque cadavez que se presentabaun caso,
serecurria al expediente de colectas voluntarias
entre los companeros de trabajoy, que nunca
podiaresolver lasituacién apremiante de
la familia, conformandose la mayoria
delasveces conenviarunacorona,un

ramo de flores, una candela o bien QQ'
unas cuantas libras de aztcar, café, L
pany algunas otras cositas que 8
se hacen necesarias para hacerle fa)
frente al velorioo al entierrode un '2
ser querido. 2

Algunas de las veces, el personal
lograba reunir paralacompradela
cajaoel pantedn, perolagranmayoria,
estonoeraposible.

El ejemplo que estaba dando el Magisterio
Nacional, al frente se encontraba su fundador el
profesor Rafael Arroyave, nos llevé asolicitar ante la
Direccion General de Servicios de Salud el 8 de octubre
de 1,972, mediante legajo de solicitudes que firmaron
todos los trabajadores de los servicios del pais, el
nombramientodeunaComisiénquerealizaraunestudio
delasituacion, elaborara anteproyecto de estatutosy,
encaminara las gestiones necesarias y pertinentes
antelas autoridades respectivas parala consecuciéonde
nuestro objetivo.

ASAPESPU
1974-2024

El mismo 8 de octubre de 1,972y por iniciativa del Sr.

Director General de Servicios de Salud Dr. Julio César

Mérida De Ledn, alasazoén, se integré el Comité Pro-

Asociacion de Auxilio Péstumo del Empleado de Salud

Publica, asi: Prof. Victor Manuel Valverth Fernandez,

(Q.E.P.D), Presidente, Prof. Mario Alvarado Futch,

(Q.E.P.D), Vice-Presidente, Prof. Mario Adolfo Avila

Zarco Vocal 1°, Br. Flavio Valle Julidn Vocal 2°,

Prof. Edwin René Ordénez Vocal 3°,Br. Julio

Enrique Ramirez Vocal 4°.y la persona

que voluntariamente se ofrecié a

asentar el Acta Constitutivaapartir

de ese momento fue declarada

secretarialaSeforaMartha Olga

Zaldanade Camposconfunciones

de vocal 5° Este Comité mas

tarde y por instrucciones del

Ministerio de Gobernacion se

instituyé en Junta Directiva

Provisional de la Asociacién, la

que durante 19 meses tuvo a su

cargo gestionar hasta conseguir la

aprobacionde los Estatutos originales

gue nosrigieron por varios anos, los que

sufrieron algunas reformas dos afnos mas

tardey asisucesivamente hastallegaralosactuales
consusreglamentos respectivos.

Ademaseste primer granpaso que le dabavidaanuestra
naciente organizacion, por cuanto la constituyd en
Instituciénde Derecho Privado; al lograrse laaprobacién
desucartamagna, léase Estatutosy el Reconocimiento
de su Personalidad Juridica el memorable 4 de junio
de 1974; esta Junta Directiva Provisional sedio alas
siguientestareas:
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1° Conseguir la publicaciéon de los Estatutos en el
Diario Oficial para que entraraenvigor el 12 de
agostode 1,974.

2°. Conseguir la impresion de la papeleria de
inscripcion, de datos personales y declaraciéon de
beneficiariosy, muy especialmente la Impresiéonde
los Estatutos para que fueran del dominio de todos
los asociados.

3°% Nombrar coordinadores entodos los servicios del
pais,paraqueellossehicierancargodelainscripcion
de todo el personal, recogieran la papeleriay
la remitieran al Prof. Victor Manuel Valverth
Ferndndez (Q.E.P.D.) en la Direccién General de
Servicios de Salud endonde se desemperfiabacomo
Secretario General de Servicios de Salud, para su
custodiade inmediato.

4° Elegir Representantes a la primera Asamblea
Nacional por Departamentos, de acuerdo al
instructivo que se elaboré de manera amplia para
facilitar laacciéon en virtud que de acuerdo con
los Estatutos ellos debian participar enla Primera
AsambleaNacional queserealizoenelmesdeenero
de 1,975.

En esta magna Asamblea fue electa la primera Junta
Directiva la que integraron el Dr. Mario Roberto
Cordon Bone, Presidente; Dr. Angel Paz Cojuluin, Vice-
Presidente; Prof. Mario Alvarado Futch, Vocal 1°;
Prof. Carlos Alfredo Castro Boix, Vocal 2°; Prof. Rubén
Bolanos Méndez, Vocal 3°; Prof. José Rodrigo Prera,
Vocal 4°yT.S.Silvia Vélizde Rivera, Vocal 5°

La Honorable Primera Asamblea General Ordinaria a
propuestadelaJuntaDirectiva,eligid al primer gerente,
habiendo recaido tan honroso cargo en el Prof. Victor
Manuel Valverth Fernandez, Q.E.P.D., precisamente
por el propio conocimiento de lafilosofia y fines quela
institucién perseguia, alhaber sido el idedlogo, promotor
y fundador de la misma, siendo juramentado el 29 de
enerode 1975 en el Auditériumdela Direccién General
de Servicios de Salud e iniciando a partir de aquel
histérico momento su accion enla Organizacién de sus
instalaciones.

Junta Directiva y Gerencia se dieron a la tarea de
organizar las oficinas asi:

1° Se tomé en arrendamiento la casa, sede de la
institucién originalmente enla 32 Calle 5-24 dela
Zona 1, propiedad del Lic. Salvador Acevedoy en
donde apenas unos dias antes habia funcionado la
Escuelade Salud Publica.

2°  Senombrd al personal de la Planta Administrativa,
seleccionandolo mejor posible al personal.

3°% Equipamientodelasinstalaciones, por el Sistemade
cotizaciones, que luego fueron calificadas por Junta
Directivay Comision de Hacienda, con la asistencia
del Contador, Secretaria Administrativay el Gerente.

4° Organizacionde Archivosy Kardex.
5°% Organizaciéondel Departamentode Contabilidad.

Las oficinas funcionando debidamente fueron
bendecidas e inauguradas oficialmente el 14 de juniode
1,975, fechaenquefueronentregadoslostres primeros
Ilamamientos, actividad que corrié acargo del entonces
Ministro de Salud Publica, el Dr. Julio Castillo Sinibaldi
(Q.E.P.D), del Director General de Servicios de Salud
Dr. Eusebio Del Cid Peraltay el Presidente de Junta
Directiva Dr.Mario Roberto Cordén Bone (Q.E.P.D.)

Hecho sobresaliente de la Primera Junta Directiva
y Gerencia, digno de especial mencidn es el haber
conseguido laemision del Decreto del Congreso de la
RepublicaNo.13-75, publicado en el Diario Oficial el
26/02/1975,conlocual se consolidé nuestraorganizacion
como entidad de servicio y por el cual ademas la
Asociacion del Auxilio Péstumo del Empleado de Salud
Publicagozé de franquicia postal y telegraficay se hacen
los descuentos al personal laborante del Ministerio de
Salud Publicay Asistencia Social através del Ministeriode
Finanzas Publicas,quiencadafinde meshaciaentregade
las nominas de pago, consu correspondiente descuentoy
elchequetotal,loqueerapractico,oportunoyfuncional.

Apartirdeloshechosregistradosel 14 dejuniode 1,975
la Junta Directiva como organismo rector e impulsor
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de los acuerdos de la Honorable Asamblea General,
ha sabido mantener en cada periodo su preocupacién
constante por la superacién de las acciones que a
diario, con alto sentido de responsabilidad realizaba
todo el personal de las distintas Comisiones y de |la
Planta Administrativa, sintiéndose orgullosos de ser
unade las instituciones de Servicio, no lucrativa sino
eminentemente social,conunprogramabiendefinidoen
este aspectoyqueseencuentracalcadoenLos Estatutos
y Reglamento General delaAsociacion,como otradelas
conquistasdeltrabajorealizado.

Enenerode 1976laJuntaDirectivafuerelevadaal 50 por
ciento, de acuerdo con los estatutos, habiendo pasado
aincorporarse a este organismo el P.C. Mario Enrique
Ovalle Herrera, en sustitucién del Dr. Angel Cojultin,
el Dr. José Francisco Pineda, en sustitucion del Prof.
Carlos Alfredo Castro Boixy el Br.Oscar Amilcar Cojultin
Morales,ensustituciondel Prof. José Rodrigo Prera.

Enenerode 1,977 laHonorable Il Asamblea General
Ordinaria,ennueva eleccién paracambio de Directivos
dados los altos méritos alcanzados por su labor, dispuso
reelegir al Dr. Mario Roberto Cordén Bone, en el cargo
de Presidente paraque continuaraporun periodomasde
dos afnos, habiendo elegido ademas a la Sefiora Martha
Olga Zaldanade Campos como vocal 1°, ensustitucion
del Prof. Rubén Bolafios Méndez, Vocal 3° y por sus
altos dotes de dirigente, dispuso elegir nuevamente al
Prof.Mario Alvarado Futch paraocuparlaVocalia 5%, en
sustituciondelaT.S.Silvia Vélizde Rivera.

Todosestosdirectivos,se esmeraronenel desempenode
sus cargos paralos que fueron electos, razén porlaque
ensuoportunidad selesreconocié publicamente.

ContabaeneseentonceslaAsociacion,conunaComision
de Hacienda, cuyos miembros eran electos por la
Honorable Asamblea General en Enero de cada afoy
siendo su principal labor la de practicar auditoriasala
Contabilidad dela Asociacion,cadatres meses, rindiendo
informe aJuntaDirectiva sobrelamarchadelasfinanzas,
siendoel patrimoniode la Institucion.

Han sido miembros de la comisién de Hacienda en
1,975: P.C. Mario Enrique Ovalle Herrera, P.C. Carlos
Caceresy Prof. Otoniel Arias Chinchilla;en 1,976: P.C.

Oscar Armando Lima, P.C. Israel Cardenas Méndez y
Prof. José RodrigoPrerayen 1,977: PC.lIsrael Cardenas
Méndez, Br. Guillermo AvilaY Br. Julio Enrique Ramirez,
lalabor delas tres juntas fue meritoriay muy digna de
reconocimiento que les fue hecho en su oportunidad
paraconstancia.

Por renuncia del Prof. Victor Manuel Valverth
Fernandez, (Q.E.P.D); enenerode 1,977, fue elegido
para Gerente el Prof. Eduardo Anibal Rivera Fernandez
(Q.E.P.D) araizde cuyagestiénylanuevadirectiva que
presidié el Br. Julio Enrique Ramirez se consiguié con
los fondos que dejaron en cajalacompradelacasaen
donde actualmente tiene su sede la Asociacién. La
que aparentemente fue una ganga pues se encuentra
instalada aescasos 80 metros del Palacio Nacional, que
no llenaba requisitos de habitabilidad, pero con una
remodelacion que sabemos costd aproximadamente Q.
15,000.00, entre cambios de techo, puertasy ventanas,
fue posible el traslado de las oficinas a este lugar, que
tuvo que emigrar ala 10° Aveniday 32 Calle enuna
casa particular mientras se construia el edificio que hoy
albergasusinstalaciones.

!!Al’principio nadie
crefia en nosotros,..
Y hoy es un suefio
hecho realidad!!.
Palabras de Mario
Alvarado Futch.

HEI sueho dorado era

brindar ayud "
dificilest] _* " Mementos

Palabras de Flavio Valle.

Agradecimiento mu i

y especial al Prof.
Ialeaonyt:)elp :?;vzgg.eg?r todo el esfue‘r/zigto;
Ro2)C i auee © suerio se lograra.

recuperacion. r Supremo por su pronta

¥ 1970 en una gi
4O que realizaba Victor Manuelavg;\rlzrshe

impacto. Fue asi i6lai
una institucién q e veiargit Ia idea de formar

ue velara porlos salubristas,

Fuente: Revista No. 2 Bodas de Plata del Archivo de ASAPESPU
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JUNTA DIRECTIVA PROVISIONAL

ActaNo.1de fecha 4 de mayode 1,973

Prof.Victor Manuel Valverth Fernandez,
(QE.PD)
PRESIDENTE

Prof. Mario Alvarado Futch, Prof. Mario A. Avila Zarco, Br.Flavio Valle Julian,
(Q.E.PD) VOCAL 1o. VOCAL 2o0.
VICE-PRESIDENTE

Prof.Erwin René Orddnez, Br. Julio Enrigue Ramirez, Sra.MarthaOlga Zaldafiade Campos,
VOCAL 3o. VOCAL4o. VOCAL 5o.

confunciones desecretaria.

Cince décadas de Sebvicie a la familia Salubiisla
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ASAPESPU
1974-2024

PORTADAS DE NUESTROS ESTATUTOS
A LO LARGO DE LA HISTORIA




ASAPESPU
1974-2024

arte importante de los activos de
ASAPESPU, lo constituye el terreno y
edificiode la Asociacién, que al finalizar el
ano 2023, ascendia aun valor de cuatro
millones trescientos mil quetzales, lo cual se ha
logrado como resultado de labuena administracion
delosbienes eingresos delaasociacion.

il &

¥

o

Recordemos que durante sus inicios, la Asociacién
no contaba con un edificio propio; parahabilitar |a
primera sede segun Valverth (1977), se tomd en
arrendamiento la casa ubicadaenla 3% Calle 5-24
delaZona 1, anos después en 1979, se adquirio
el terrenoy construccion, en ladireccién en que
actualmente se encuentra ubicada la sede de
ASAPESPU, sinembargo, laconstrucciénnocontaba
con las condiciones apropiadas, por lo que fue
necesariaunaremodelacion que incluyé cambiode
techo, puertasy ventanas.

Durante los anos 1984 a 1986, fue necesario
movilizar nuevamente lasede, haciala 102 Avenida
y 3% Calle a una casa particular, en tanto eran
construidos desde sus cimientos los tres primeros
niveles del actual edificiode ASAPESPU, el cual fue
inauguradoel 24 deenerode 1987.

En el afio 2006 se concluyen los trabajos
de remodelacién de los niveles existentes
y la habilitacion del cuarto y quinto nivel
que incluyeron lainstalacién de ascensor,
construccion de cisterna subterraneo,
instalacién de depdsito de agua en laterraza,
bombas hidroneumaticas parabombeo de agua
y planta parageneraciénde energiaeléctrica.

Por ultimo, derivado del crecimiento de nuestra
instituciéon y para brindar un mejor servicio a
nuestros asociados, se invirtié nuevamente en
las instalaciones del edificio, ejecutandose la
remodelacion del cuartoy quinto nivel, asi como
lareorganizacion de las areas de trabajo de los
departamentos administrativos.

Cinco décadal de Selvicio a la familia Salubiisla 9



10

se debiaaportar unacuota por gastos de administracion.

EVOLUCION DE LA CUOTAFIJA
MENSUALY EL BENEFICIO
POSTUMO

aprestacion péstuma, tiene unarelacién directa con la cuota aportada por cada
asociado, estal,queenlosiniciosde ASAPESPU, no existiauna cuotafija,sino aportes
conocidoscomo “llamamientos”y que dependianen suvalor de acuerdo alnimerode
fallecimiento reportados durante unmes,y en casode noreportarsefallecimientos,

Laépocadellamamientos comprende un periodode 17 afos (Septiembre de 1974 a Agosto
1991), tiempo durante el cual las cuotas variaronde Q.0.35 a Q.8.80y por consiguiente la
prestacion péstumaotorgadafuede Q. 3,143.63aQ. 14,436.80respectivamente.

Elprimer beneficio péstumo fue cancelado alos beneficiarios del asociado: Rigoberto Mejia
Pena, fallecidoel 4 de diciembre de 1974. Quien laboré como oficinistadel Hospital Regional
de Zacapa, montd aportado Q. 2.45 (0.35 por 7 meses) beneficioentregado Q. 3,143.63.

o0 B
1 Septiembre 1991-Enero 1993 (1 afio 4 meses) Q08.00 Q16,722.63
2 Febrero 1993-Marzo 1994 (1 afio, 1 meses) Q10.00 Q16,976.67
3 Abril 1994-Enero 1998 (3 afios, 9 meses) Q15.76 Q25,000.00
4 Febrero 1998-Abril 2002 (4 afios, 2 meses) Q20.00 Q35,000.00
5 Mayo 2002-Febrero 2012 (9 afios, 9 meses) Q40.00 Q50,000.00
6 Marzo 2012-Alapresentefecha(12afos 1 mes) | Q80.00 Q75,000.00

50 Ao Asapespu



ORGANIZACION DE ASAPESPU

e acuerdo a lo establecido en Estatutos, la estructura
organicade ASAPESPU, se encuentraintegradapor varios

entes, los cuales trabajan en conjunto para lograr los
objetivosy finesde lainstitucion.

ASAMBLEA GENERAL NACIONAL

s lamaxima autoridad de ASAPESPU, estaintegrada por 41

Representantes Departamentales, quienes han sido electos
popularmente en cada unade sus jurisdicciones, quienes velan
por el fiel cumplimiento del objeto y fines de la asociacion. Se
reinendos veces por aio,enlos mesesde eneroyjulio, (Articulos
15,16y 17 de Estatutos.

Cinco décadal de Selvicio a la jamilia Salubiisla 11



JUNTA DIRECTIVA DE ASAPESPU
1974-2024

aJunta Directiva de la Asociacién de Auxilio

P6stumo del Empleado de Salud Publica,

nace con la creacion de la Institucion en los

Estatutos de 1974, de tal manera que existaun
organo encargado dedirigir y administrar los recursos
de la Asociacién de manera eficiente y efectiva, asi
como para representarla legalmente ante cualquier
instancia nacional ointernacional, desde sus inicios fue
conformadapor 7 integrantes, existiendoen su momento
los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Vocal
Primero, Vocal Segundo, Vocal Tercero, Vocal Cuartoy
Vocal Quinto, cadauno consusdiferentes atribuciones,
estuvo integrada de esa manerahastael 1 dejulio del
ano 2008, fecha en la cual entraron en vigor nuevos
Estatutos, en cuyo instrumento quedd integrada tal
como se conoce hoy endia, siempre con 7 integrantes
con los cargos siguientes: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, Vocal Primero, Vocal Segundoy
Vocal Tercero.

Elarticulo 25 de los Estatutos vigentes establece quela
Junta Directiva es el Organo administrador, director y
ejecutor delaAsociacién, de esacuentatiene asucargo
velar por el adecuado cumplimiento de los programas
de beneficio, especialmente el de prestacion péstuma
y ayuda econdémica por fallecimiento de conyuge o hijo
menor de edad. Alolargo de estos 50 aios han existido
diferentes Juntas Directivas integradas por asociados
salubristas y ex-salubristas, a quienes hoy rendimos
un homenaje especial en virtud que formaron parte de
este importante érgano en el que dejaron su esfuerzoy
trabajo en beneficio de nuestros asociados, realizando
su gestién con el mas alto grado de responsabilidad, sus
nombres han quedado escritos en esta gran historiaque
se [lama ASAPESPU; en conmemoracion de nuestros
50 anos, laactual Junta Directiva conformada por: Lic.

Eddy Estuardo Méndez Velasquez, Presidente; Br. Byron
Haroldo Castillo Lopez, Vicepresidente; Lic. M.A. Donny
Ricardo Rivas Martinez, Secretario; PC.Marco Tulio Del
Cid Hernandez, Tesorero; Prof. Marlin Milton Claudio
Velasquez, Vocal Primero; SC. DeliaMaribel Tzian Aroche,
Vocal Segundoy PAE.Henry Obdulio VegaEscobar, Vocal
Tercero; rinde homenaje alaprimera Junta Directivade
la Asociacién, integrada por los distinguidos asociados:
Dr. Mario Roberto Cordén Bone, Presidente; Dr. Angel
Alberto Paz Cojulun, Vicepresidente (Q.E.P.D.); Prof.
Mario Alvarado Futch, Vocal Primero (Q.E.P.D.); Prof.
Carlos Alfredo Castro Boix, Vocal Segundo; Prof. Rubén
Bolafios Méndez, Vocal Tercero (Q.E.P.D.); Prof. José
Rodrigo Prera Vocal Cuarto y T.S. Silvia Domitila Véliz
Véliz de Rivera Vocal Quinto; quienes tuvieronasucargo
por primeravez estagranydificil labor.

La Junta Directiva dentro de sus multiples funciones
tiene a su cargo autorizar las inscripciones de
asociados optativos, los tradmites de reingreso por
morosidad, participary presentar la informacién del
comportamiento de los programas semestralmente en
las Asambleas Generales Nacionalesy enlas Asambleas
Departamentales, conocer los recursos de revisién
interpuestos y resolver los casos no previstos en las
normasde la Asociacion.

En esta oportunidad se han recopilado fotografias de
algunas Juntas Directivas que handirigido la Asociacion,
sin embargo, por el tiempo transcurrido y que antes
no se contaba con muchos recursos tecnolégicos no
se pudieron obtener las fotos de todos, pero side una
buena parte a quienes en honor asu trabajo y aportes
paraestagran Institucidon se incluyen en este espacio
conmemorativo, que consta en el saléon de Junta
Directiva:

—CLrl oL 0—
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COMISION DE FINANZAS

ntiguamente llamada Comisién de

Hacienda, establecida el 04 de Junio

de 1974, al tenor del Articulo 42, de

los Estatutos de esa fecha. Desde ese
entonces esta comision, contaba con 03 miembros
electos porla Asamblea General,enesaoportunidad
debia funcionar a la par de Junta Directiva con
caracter fiscalizador, consultivo y asesor de las
finanzas de la Asociacion. En ese entonces los
miembros de dicha Comision duraban en sus
funciones 1 afno. Segun los Estatutos de fecha 23 de
febrerode 1988, dicha Comision cambia sunombre
de Comision de Hacienday se denomina Comision
de Finanzas.

Actualmente y seglin los Estatutos vigentes, su
papel principal, es ser un Organo asesor interno
y fiscalizador de las finanzas de la asociacion, vela
porque el patrimonio sea manejado con honradezy
apego alas leyes del pais, estatutos, reglamentos y
disposiciones de Asamblea General.

Practicarevisiones, glosas, auditorias y evalta el
movimientofinancierode la Asociacion, tiene acceso
atodoslos documentos que tenganrelacion con sus
atribuciones. Actualmente duranensusfunciones 5
anos, pudiendo serreelectos paraunperiodosimilar.

(Articulo 45 de Estatutosy 100 de RGE)

MIEMBROS DE LA COMISION DE FINANZAS DE PERIODOS ANTERIORES

Enlafotografialos
actualesmiembrosdela
Comisionde Finanzas.
Enordendeizquierdaa
derecha: ClaudiaJudith
Cal Caal, Secretaria; Lic.
Juan José Pérez, Vocal,
Oscar Fernando Morales,
Coordinador.

COMISION

FINANZAS
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COMISION DE EDUCACION
Y DIVULGACION

sta Comisién fue establecidaseglinlos Estatutos
E el 22demayode 1981, al tenor del Articulo 59,

de los Estatutos de esa fecha. En ese entonces
eraintegrada por 04 miembros electos por la Asamblea
General en el mesde Eneroyduraban en sus funciones
02 afnos.

Actualmentey seglnlos Estatutos Vigentes, laComisién
de Educaciony Divulgacion, es el 6rgano de educacion,
difusién y promocién de la filosofia, objetivos y
actividadesdelaasociacién. Dentrode sus atribuciones
se encuentran: a) Contribuir para que los asociados

conozcan el objeto, finesy principios, funcionamiento
y otros aspectos de la asociacion, b) Informar sobre las
actividadesdela Asociacion, c) Publicar trimestralmente
el boletinde la asociacion, d) Coordinar la capacitacion
anuevos representantes departamentales entre otras.

Actualmente la Comisién de Educaciény Divulgacion,
esintegrada por 03 miembros electos por la Asamblea
Nacional,y duranensusfuncionesun periodode 5 afios,
pudiendoser reelectos, paraun periodo similar. -

(Articulo 46 de Estatutosy 114 de RGE)

MIEMBROS DE LA COMISION DE EDUCACION Y DIVULGACION DE PERIODOS ANTERIORES

Enlafotografialos actuales miembrosdela
Comisionde Educacién. Enordendeizquierda
aderecha: Samuel Haroldo Zepeda Lépez,
Coordinador; Dilcia Edelmira Portales Arias,
Secretaria; Carlos Roman Torrez Vargas, Vocal.

Cinco décadal de Selvicio a la familia Salubiisla
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COMISION DE DISCIPLINA

egln los Estatutos con fecha 22 de mayo de

1981, al tenor del Articulo 11, del Reglamento

General de los Estatutos de esa fecha, era

conformada una Comisidon de Disciplina, si
hubieraunacontravencion alosliterales a), b), e) yf), del
Articulo 36 delos Estatutos vigentesdedichafecha, esta
Comisién eraintegrada por: a) El Presidente de Junta
Directiva, b) un miembro de la Comision de Hacienda, c)
UnmiembrodelaComisiénde Educaciény Divulgacién,
d) El o los Representantes Departamentales de la
Jurisdiccién de los infractores, y e) El Gerente de
Asapespu.

Segun los Estatutos de fecha 23 de febrero de 1988,
gueda formalmente establecida la Comision de
Disciplina, seguinel Articulo 63,en ese entonces estaba
integrada por 05 miembros, nombrados porla Asamblea
General y duraban en sus funciones un periodo de dos

anos, no pudiendo ser reelectos, sino después de haber
transcurridos dos periodos; y en caso excepcional
cuando se encontraban resolviendo un problema, su
funcionduraba hasta que este concluyera.

Actualmenteysegunlos Estatutos Vigentes, laComision
de Disciplina, es el drgano competente para aplicar de
forma independiente, imparcial, objetiva y justa el
régimen disciplinario en la asociacioén, vela por el fiel
cumplimientode estatutos, reglamentosy acuerdos con
potestad parasancionar infractores.

Enlaactualidad dicha Comisién es integrada por 03
miembros electos por la Asamblea Nacional, y duran
en sus funciones un periodo de 5 afos, pudiendo ser
reelectos, paraun periodo similar.

(Articulo 47 de Estatutosy 118 de RGE)

MIEMBROS DE LA COMISION DE DISCIPLINA DE PERIODOS ANTERIORES

comision

Kl
DISCIPLI: A

COMISION | NS
/ pDIsciPLINA TS

Enlafotografialos actuales miembrosdela
Comisiénde Disciplina. Enordendeizquierdaa
derecha: Julio César Carrillo Najera, Vocal; Licda.
ElviaJulieta Rodriguez Castellanos, Coordinadora;
Marvin Arturo Santos Herrera, Secretario.
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GERENCIA

omo Gerente de la Asociacion de

Auxilio Péstumo del Empleado

de Salud Publica, es para mi un
privilegio poder compartir esta resefna
histérica que describe, en parte, los hechos
mas relevantes que se han suscitado en
la Asociacion alo largo del tiempo, en el
que he ocupado tan prestigioso cargo,
tomando en cuenta el fin primordial
de nuestra Institucion y considerando
la gran importancia que reviste el dar
cumplimientoalas metasy objetivos queen
sumomento nos hemos trazado paralograr
elengrandecimientode tannobleinstitucion
Ilamada Asapespu.

A continuacion me permito describir los
logros y avances mas significativos que se
han obtenido durante los tltimos afos:

Infraestructura:

A mi llegada a la Gerencia en el aifo de
1997, el edificio de la Asociacién, estaba
construido Unicamente con tres niveles,
los cuales habian sido construidos
durante los afios de 1984-1986, como
consecuenciadelas diferentes necesidades
que se fueron suscitando, los Organos de
Direccién de aquel entonces propusieron
ante la Honorable Asamblea Nacional un
anteproyecto parala construccion de dos
niveles mas, asi como la remodelacion de
los tres niveles ya existentes, lo cual ha
permitido que hoy por hoy Asapespu cuente
conunedificiodecinconiveles,actualmente
ubicado enla 52 Calle 5-23,zona 1 dela
Ciudad de Guatemala.

Organizacién Administrativa y Tecnologia:
El area administrativa estaba conformada
solamente por el Departamento
Administrativo, que posteriormente pasd
a llamarse Departamento de Secretaria
General, el Departamento de Contabilidad
y el Departamento de Trabajo Social y no se
contabaconelnimerodetrabajadoresconel
queactualmentecuenta,alolargodeltiempo
y dado alas diferentes necesidades que se
fueronsuscitando se haidoincrementando
elnimerode personal y por consiguientela
creacion de dos departamentos mas, siendo
éstos: Informaticay Créditos.Enrelaciénala
creaciondel Departamento de Informatica
sedio, dadalanecesidad de modernizarse
en cuanto alatecnologia, yaque ainicios
de los afios 2,000 todos los tramites y los
registros eranrealizados de forma manual,
se contaba solamente con maquinas de
escribir mecanicas y eléctricas. Luego la
Asociacién adquirié dos computadorasy
lainformacion se empezd a almacenar en
disquetes, poco a poco la Asociacién se ha
ido modernizando hasta la actualidad en
donde ya contamos con equipo de cémputo
moderno, medios de comunicacién mas
rapidosylaautomatizacionenlarealizacién
delos tramites hasido notoria, hastallegar
atener consultas en linea en tiempo real,
con datos de nuestros asociados desde
cualquier parte del pais, temaen el cual se
sigue innovando para mejorar la atencién
y el servicio hacia nuestros asociados. En
relacién al Departamento de Créditos, se
cred con lafinalidad de otorgar préstamos
anuestros asociados salubristas, teniendo
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dos objetivos principales: primero, que
los asociados pudieran obtener dichos
préstamos a unatasa de interés mas baja
que la que las instituciones bancarias del
pais ofreceny segundo, el fortalecimiento
econdémico de la institucién como
consecuenciadelos intereses devengados
por el otorgamiento de dichos créditos. Es
de mencionar que la implementacion del
Programade Créditos haresultado ser muy
exitosa considerando que se ha convertido
en la tercerafuente de capitalizaciéon de
la Asociacion, siendo la primera, la cuota
ordinaria fija mensual y la segunda, los
intereses devengados por las inversiones
bancarias aplazofijoquelaAsociaciéntiene
conlosdiferentes bancos del pais.

Programas:

Aparte de cumplir con el fin primordial
de lainstitucion que es el dar una ayuda
econdmicaalos familiares de los asociados
salubristas al momento de su fallecimiento,
se han logrado implementar nuevos
programas de beneficio de los cuales
podemos mencionar: el programade ayuda
econdémica por muerte de cényuge o hijo
menor de edad, el programa de enfermedad
terminal y el programa de créditos, por
lo que, se ha presentado la necesidad
de realizar reformas a los Estatutos y
Reglamento General de la Asociacion asi
como decrear eimplementar Reglamentos
Especificos que rigen el desarrollo de los
programas anteriormente mencionados.

Agradecimiento:

Esta Gerencia desea patentizar su
mas profundo agradecimiento a Dios,
primeramente, por la sabiduria que
nos ha brindado para poder lograr el

engrandecimiento de estanobleinstitucion,
al poder observar el crecimiento financiero,
tecnoldégico, en capital humano, en
procedimientosy eninfraestructuraque ha
tenido la Asociacién. Dicho agradecimiento
es extensivo atodos nuestros asociados en
general porelaporteeconémicorealizadoen
prode nuestrainstitucion. Asimismo acada
unade las personas que en sumomento han
formado parte de los Organos de Direccién
y que consu esfuerzo eideas aportadas han
contribuido a que hoy por hoy la Asociacion
de Auxilio Péstumo del Empleado de
Salud Publica seaunade las Asociaciones
de Auxilio P6stumo mas reconocidas de
nuestro pais.

Delfino Leonel Salazar Lopez
Gerente

el wis
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| Departamento de Secretaria
General en el contexto del articulo
150 del Reglamento General
de Estatutos, se establece la
organizacién administrativa de ASAPESPU,
dentro de la cual se cuenta con el
Departamento de Secretaria General,
de acuerdo al articulo 168 del citado
reglamento se determinan los puestos que

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA
GENERAL / ASAPESPU

integran dicho departamento, seguidamente
en el articulo 169 y 170 se establecen los
fines y atribuciones del mismo, los cuales se
resumen a continuacion:

En el drea administrativa, compuesta por
Jefatura, dos asistentes, tres secretarias
y una recepcionista quienes se encargan
de planificar, organizar, coordinar, dirigir,

50 Aries ASapeSpu



controlary evaluar todos aquellos asuntos
de caracter secretarial y administrativo,
asi como brindar apoyo a Gerencia y Junta
Directiva. Dentro de sus atribuciones
se pueden enumerar: La atencidn
cordial y eficiente a asociados, proponer
procedimientos administrativos, recibir,
registrar, analizar, tramitar, clasificary
archivar los expedientes de asociados, asi
como proporcionarles informacién sobre
el estatus de los mismos. Atender el centro
de comunicaciones de la Asociacion (planta
telefdénica, correo electrénico y WhatsApp
institucionales), recibir y distribuir la
correspondencia que ingresay atender los
avisos de fallecimiento de asociados y llevar
el control de los tramites para el mausoleo
en el Cementerio General para empleados
de Salud Publica, asi como todos los tramites
de inscripcion, cambio de beneficiarios,
actualizacién de datos y la gestién de
todas las compras de insumos de limpieza,
papeleriay Gtiles, entre otras para el buen
funcionamiento dentro de la Asociacion.

Adicional, dentro del Departamento de
Secretaria General se encuentra el area
operativa compuesta por tres conserjes,
un mensajero y tres vigilantes quienes se
encargan de la limpieza, el mantenimiento
y la seguridad del edificio, en relacién al
mensajero que se encarga de realizar todas
las diligencias fuera de las instalaciones de
Asapespu. Dentro del mismo departamento
se encuentra el puesto de Monitor de Salud
y Seguridad Ocupacional quien se encarga
de administrar la informacién referente al
monitoreo de laseguridady salud laboral en el
area de trabajo, de acuerdo con lineamientos
de plan de acciény normativa vigente.

Sin embargo, la estructura del Departamento
no siempre ha sido, como lo es actualmente
ya que, a través de los afos se ha ido
incrementando la cantidad de trabajadores

de acuerdo a las necesidades administrativas
delaAsociaciony de acuerdo al incremento
de trabajadores activos laborantes en el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social. Ya que, como referencia, el
Departamento de Secretaria General, en
sus inicios era llamado Departamento
Administrativo, el cual contaba con algunas
secretarias que se dedicaban a realizar todo
tipo de trdmites vigentes en la época dentro
de Asapespuy solamente con unvigilante y
conserje para las tareas operativas.

Es evidente el crecimiento que ha tenido
la Asociacion después de 50 afios desde
su fundacién por lo que actualmente
y derivado del crecimiento del capital
humano en Asapespu, el Departamento de
Secretaria General también se encarga del
resguardo, control y actualizacién de los
expedientes de personal y todo lo que esto
conlleva como control de vacaciones, IGSS,
permisos, control de horarios de salidas
y entradas, llamadas de atencidn, etc., lo
que ha llevado también a que a través del
tiempo ya se hayan realizado Manuales de
Perfiles de Puestos, Manuales de Normasy
Procedimientosy de que ya se cuenta con un
procedimiento establecido para la seleccion
y contratacion de personal.

La automatizacion de procesos es
importante para lograr una optimizacién de
los recursos disponibles con la finalidad de
apoyar las actividades del departamento,
por lo que se pretende continuar con el
desarrollo de herramientas informaticas, a
las cuales, en los uGltimos anos se le ha dado
especial énfasis para que apoyen la gestion
operativa y administrativa de la Asociacién
y asi atender de mejor manera a nuestros
asociados.

Recuerde que trabajamos para brindarle una
atenciony servicio de calidad.

Cince décadas de Sewicie w la fjamilia Salubiisia
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DEPARTAMENTO
DETRABAJO SOCIAL

aAsociacién de Auxilio Péstumo del Empleado

de Salud Publica -ASAPESPU- desde sus inicios

ha contado con la labor de un Departamento

de Trabajo Social, con la finalidad de brindar el
acompanamiento adecuado a los familiares durante el
proceso de duelo que conlleva al pago de la prestacion
postuma de los asociados fallecidos.

Segun fuentes de investigacién, se conoce que las
Trabajadoras Sociales de la Direcciéon General de
Servicios de Salud, eran las encargadas de los casos de
fallecimientos reportados en Asapespu. Posteriormente,
se traslada la responsabilidad a la Trabajadora Social
del Auxilio P6stumo del Magisterio. Sin embargo, con
el aumento de los casos se considerd importante la
creacién de un Departamento de Trabajo Social propio.

Segun la Revista Informativa Trimestral del afo 1975,
la primera profesional en dirigir el Departamento de
Trabajo Social fue la Licenciada Alma lleana Saravia,
quien fue la pionera y encargada de llevar a cabo la
metodologia para brindar la atencién de los casos
recibidos, consistente en realizar una visita domiciliaria
antes de efectuarse el pago de la prestaciéon péstuma
para conocer e identificar las necesidades de los
beneficiarios declarados.

Posteriormente, durante la gestion de la Presidenta
de Junta Directiva, la Licenciada Lilia Godinez Lépez,
en el edificio sede de Asapespu, ubicado en la quinta
calle cinco guién veintitrés zona uno de la ciudad de
Guatemala, durante el afio 2006, se ejecuto el proyecto
denominado “REMODELACION DE LA FACHADA
Y TERCER NIVEL, AMPLIACION DE CUARTO Y
QUINTO NIVEL PARA OFICINAS DEL EDIFICIO
DE LAASOCIACION DE AUXILIO POSTUMO DEL
EMPLEADO DE SALUD PUBLICA (ASAPESPU)" a cargo
de la empresa mercantil denominada ARQO, propiedad
del Arquitecto Oscar Gilberto Chavez Arana, cuya
planificaciény supervisiéon estuvo a cargo del
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Arquitecto Carlos Francisco Lemus, con esta gestion se
traslada el Departamento de Trabajo Social a la ubicacién
actual.

Asimismo, durante la historia de ASAPESPU se han
creado programas que buscan apoyar tanto a los
asociados, como a sus beneficiarios declarados de los
mismos, se tienen los siguientes datos basados desde
sus inicios hasta diciembre 2023:

e Programa de Prestaciéon Péstuma -9607 casos
atendidos.

e Programa de Ayuda Econdémica por fallecimiento
de Cényuge e hijo menor de edad, creado en el
ano 2004, haciendo la observacién, que a partir
del 28 de enero del afio 2010, sélo se atendieron
fallecimientos ocurridos previos a esa fecha.
Reanudandose la atencidn a partir del 01 de marzo
de 2012, de acuerdo a resolucién de la LXXII
Asamblea General Ordinaria, celebrada en enero
de 2012

e Casos atendidos por fallecimiento de céonyuge
-1690 casos alafecha

e Casos atendidos por fallecimiento de hijo -248
casos alafecha.

e Programade Enfermedad Terminal, creado en el afio
2004 -467 casos atendidos.




s el departamento encargado de registrar

sistematicamente en los libros contables, todas

las operaciones financieras de la asociacién,
actualmente cuenta en su estructura con cinco
trabajadores, quienes desempefan los siguientes
puestos: Jefatura, Asistente, Auxiliares | y Il y Cajero
Receptor.

En el drea de Caja, se aplican a los estados de cuenta
delos asociados las cuotas fijas ordinarias mensuales,
cobros que realizan los asociados en la sede de la
asociacién y en los 5 bancos habilitados para el
efecto. (Banrural, Industrial, BAC, Bantrab y G&T
Continental).

Como parte de lamodernizacién en el cobro de cuotas
ordinarias fijas mensuales, reingresos y convenios, se
implementé el cobro con tarjetas de Crédito o Débito,
instalando en el aflo 2021, una Terminal de Pago (POS)
en las oficinas de la Asociacién, en enero de 2023 se
aprobd la implementacion del cobro en la plataforma
de Neo Net denominada MALLVIRTUAL, en donde los
asociados pueden realizar sus pagos con sus tarjetas de
Crédito o Débito VISA, emitidas por cualquier banco del
sistema financiero nacional, es importante mencionar
gue este servicio se encuentra habilitado en la pagina
web de ASAPESPU las 24 horas del dia, los 365 dias del
ano.

Los auxiliares del departamento se encargan de procesar
informacion que sirve de base para la preparacion
de estados financieros, pago de las obligaciones de
la Asociacion y velar por el cumplimiento del control
interno de la entidad. Con la finalidad de sistematizar los
procesos contables se han implementado en el sistema
informatico los siguientes médulos: Cuentas Por Pagar
(2019), Inversiones (2019), Inventarios (2024).

La consolidacion de la informacién financiera esta
a cargo de la Asistencia del departamento, registra,
supervisa y controla las transacciones financieras, su
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principal funcién es elaborar oportunamente estados
financieros los cuales son de utilidad a Gerencia y Junta
Directiva para la toma de decisiones.

El Jefe del departamento de Contabilidad contribuye en
la actualizacion de la normativa vigente aplicable de la
asociacion (Reglamentos Especificos de los Programas,
Manuales de Procedimientos), coadyuva a la elaboracion
y control del presupuesto anual de ingresos y gastos,
cumple con las obligaciones fiscales y patronales,
en materia financiera orienta en lo relacionado a la
utilizaciéon de instrumentos financieros y gestiona
las inversiones a Plazo Fijo en los diferentes bancos
del sistema financiero nacional. En conjunto con la
asistencia del departamento participan en el proceso de
todo lo relacionado con el pago a través de las diferentes
bancas virtuales que posee la asociacion.

La importancia del departamento de contabilidad es
intrinseca en toda organizacion, a través del analisis de
la informacién financiera, se logra el funcionamiento
adecuado de la entidad, lo que hace posible
informar a todos los usuarios internos y externos del
comportamiento econdmico de la Asociacion.
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| departamento de informatica se creé bajo
el nombre de Departamento de Computo en
el ano 2000 con el fin primordial administrar
y controlar el sistema de informatica e
infraestructura establecidos en la Asociacion, tanto en
software como hardware, a efecto de abarcar todos los
controles de acuerdo a latécnicayala ciencia, facilitando
con estrategia y agilidad todos los alcances posibles
establecidos para que se preste un servicio inmediato
y eficaz a los asociados. El departamento se inicié de la
siguiente manera: a) Jefe de Departamento y b) Auxiliar
de Cémputo. En Asamblea ordinaria celebrada en Julio
2015 el departamento de Cémputo surge cambio de
nombrey atribuciones a: (Departamento de Informatica)
y nueva estructura siendo: A) Jefe de Informatica, B)
Asistente de Informatica y C) Auxiliar de Informatica,
derivado del crecimiento de la asociacion, aumento de
los recursos tecnolégicos y procesos implementados en
tramites administrativos a nuestros asociados.
En Asamblea Ordinaria celebrada en fecha Julio 2019
se establecié una nueva reforma a la estructura del
departamento de informatica agregando el puesto
de: Secretaria de departamento, manteniéndose la
estructura a la presente fecha.

24
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Atribuciones y Funciones Actuales del departamento:

Gestionar los traspasos de nuestros Asociados, Creacion
de Solicitud de descuentos automaticos para jubilados
por el MSPAS, emision de estados de cuenta, aplicacion
de descuentos automaticos realizados por el Ministerio
de Finanzas al personal 011 y 031, disefno de material
publicitarios, videos cortos, administracion de la paginaweb,
gestion de base de datos, Asesorar en materia informatica
alos Organos de Direccion, Gerencia y Departamentos
Administrativos de la Asociacion, elaborar los reportes que
le sean requeridos porJunta Directiva, Gerenciay Jefes de
Departamentos Administrativos de la Asociacion, mantener
en 6ptimo funcionamiento el sistema de informatica
de la Asociacioén, actualizar el sistema de computo de
la Asociacion de acuerdo a los avances tecnolégicos y
atendiendo a las necesidades de la Asociacién, para cuyo
efecto podra proponer la contratacion de empresas o
profesionales especializados, Realizar periddicamente un
mantenimiento preventivo al equipo de cémputo de los
diferentes departamentos administrativos de la Asociacion,
Participar directamente en los procedimientos que sean
necesarios para la implementacién de nuevos proyectos,
arequerimiento de Gerencia, Junta Directiva, Asamblea

Nacional y/o Comisiones.
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DEPARTAMENTO DE CREDITOS

el nombre de Departamento de Ahorroy Créditos,

posteriormente se realizé el cambio de nombre a
Departamentode Créditos, fue creadoconlafinalidad de
otorgar créditos alos asociados laborantes del renglén
011y 022del Ministerio de Salud Publicay Asistencia
Social,comounaaccionde caracter mutualista. El monto
de capital autorizado de créditos desde sus inicios fue
de Q 1,000.00 hastaQ 5,000.00 conunatasadeinterés
de 7.20% anual con un plazo de 12 meses con cuotafija
mensual. Durante el ano 2009 se aumento el monto de
capital autorizado hasta Q 10,000.00 conunatasade
interés de 7.20% anual a mayor plazodesde 12,18y
24 meses. A partir del ano 2011 se aumenté el monto
autorizado de capital hasta Q 20,000.00 con unatasa
deinterésde 7.20%y 8.40% anualaunplazode 12, 18,
24y 36 meses y adicionalmente se agregé el seguro
sobre el capital de lacarterade créditos.Enelano 2012
se incrementd el monto de capital autorizado hastaQ
30,000.00 conunatasadeinterésde 7.20% vy 8.40%
anualaunplazode 12,18,24y 36 meses.

I nicido en el ano 2008, ubicado en el tercer nivel con

A partir del afno 2013 se autorizé proporcionar
créditos alos asociados jubilados con montos de capital
autorizado desde Q 1,000.00 hasta Q 7,000.00 con
unatasadeinterésde 12% anualaunplazode 12,18y
24 meses. Adicionalmente se realizé unaumentoenla
tasadeinterésdel 12%y 14% anual. El Departamento
de Créditos se trasladé al quinto nivel del edificio de
ASAPESPU para contar con amplias instalaciones
para una mejor atencién al asociado. Durante el afio
2016 se aumenté el monto de capital autorizado
paralosjubilados hasta Q 20,000.00. En el trascurso
de ese mismo ano se realizé un incremento en la
tasadeinterés del 18% y 20% anual sobre todos los
créditos autorizados. Se implementé préstamos a los
trabajadores de ASAPESPU con un monto de capital
autorizadode Q 1,000.00 hasta Q 15,000.00 con una
tasadeinterésde 18%y20% anualaunplazode 12y 18
meses.

Enelano 2022 seinicié con el otorgamiento de créditos
paralostrabajadores bajo el renglén 031 del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social con montos
autorizados desde Q1,000.00 hasta Q20,000.00 con
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unatasadeinterésde 18% anualconunplazode 12,18
y 24 meses. Paralos trabajadores bajoelrenglén 011y
022 se aumentdé el monto autorizado de crédito hasta
Q 50,000.00 ahoraconunanueva tasa preferencial de
créditode 16%y 18% anualaunplazode 12, 18, 24, 36,
48y 60 meses con cuota fijamensual. Enelafio 2023 se
autorizoé préstamosalostrabajadores de ASAPESPU con
montos autorizados de Q 1,000.00 hasta Q 50,000.00
contasadeinterésdel 16%y 18% anualaunplazode 12,
18,24,36,48 Yy 60 meses con cuota fijamensual.

Durante los 16 aios que lleva el Departamento de
Créditos, las politicas relacionadas a latasas de interés,
exoneraciondeinteresesy el cobro de intereses sobre
saldos, han obedecido al comportamiento de las
condicionesdel mercado, porlo que durante este tiempo
sehanidoajustandoconlafinalidad de ser competitivos
encuantoalosbeneficiosenel otorgamientode créditos
anuestros asociados.

Lasvariaciones quereflejael Departamentode Créditos
se obtiene por varios factores que se toma como
referenciaeneldambitodel mercado.

1. Politicas monetarias del Banco de Guatemala.
2. Riesgocrediticio

3. Competenciaentre prestamistas

4. Condicionesecondmicasy politicas
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DIRECTORIO DE ORGANOS
DE DIRECCION A NIVEL NACIONAL

JUNTA DIRECTIVA

LIC. EDDY ESTUARDO MENDEZ VELASQUEZ
PRESIDENTE

Hospital de Salud Mental “Dr. Federico Mora”
Departamento de Guatemala.

BYRON HAROLDO CASTILLO LOPEZ
VICEPRESIDENTE

Hospital de Salud Mental “Dr. Federico Mora”
Departamento de Guatemala.

LIC. DONNY RICARDO RIVAS MARTINEZ
SECRETARIO

DDRISS HUEHUETENANGO
Departamento de Huehuetenango.

MARCO TULIO DEL CID HERNANDEZ
TESORERO

DDRISS Petén Sur Oriente
Departamento de El Petén.

MARLIN MILTON CLAUDIO VELASQUEZ
VOCAL 1°.

Hospital Regional de Huehuetenango
Departamento de Huehuetenango.

DELIA MARIBEL TZIAN AROCHE DE LEIVA
VOCAL 2°.

Hospital Nacional de Amatitlan
Departamento de Guatemala.

HENRY OBDULIO VEGA ESCOBAR
VOCAL 3°.

DDRISS Jutiapa

Departamento de Jutiapa.
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COMISION DE FINANZAS

OSCAR FERNANDO MORALES
COORDINADOR

Jubilado

Departamento de Izabal.

~ CLAUDIAJUDITH CAL CAAL DE MORALES

SECRETARIA
Hospital Regional de Coban
Departamento de Alta Verapaz.

LIC. JUAN JOSE PEREZ
VOCAL

Jubilado

Departamento de Guatemala.

COMISION DE EDUCACION

Y DIVULGACION

SAMUEL HAROLDO ZEPEDA LOPEZ
COORDINADOR

DDRISS Jutiapa

Departamento de Jutiapa.

DILCIA EDELMIRA PORTALES ARIAS
SECRETARIA

DDRISS Santa Rosa

Departamento de Santa Rosa.

CARLOS ROMAN TORREZ VARGAS

VOCAL

Hospital de Referencia Nacional de Enfermedades
Respiratorias (HRNER)

Departamento de Guatemala.

ASAPESPU
1974-2024
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COMISION DE DISCIPLINA

LICDA. ELVIA JULIETA RODRIGUEZ CASTELLANOS MARVIN ARTURO SANTOS HERRERA
COORDINADORA . SECRETARIO
Jubilada Hospital Roosevelt
Departamento de Santa Rosa. Departamento de Guatemala.
b 4
JULIO CESAR CARRILLO NAJERA
VOCAL

DDRISS Santa Rosa
Departamento de Santa Rosa.

REPRESENTANTES DEPARTAMENTALES

ALTAVERAPAZ SERVICIOS HOSPITALARIOS
LICDA. CLAUDIA AZUCENA LOPEZ QUEJ DE JOM
Hospital Regional de Coban

Departamento de Alta Verapaz.

COATEPEQUE

JORGE EFRAIN BELETZUY ESCOBAR
Hospital Nacional de Coatepeque

- Departamento de Quetzaltenango.

ALTAVERAPAZ SERVICIOS PREVENTIVOS
FREDY HILARIO GARCIA GUILLERMO
DDRISS Alta Verapaz

Departamento de Alta Verapaz.

EL PROGRESO

GLENDA IRACEMA MORALES OLIVA DE LEON
Hospital Nacional de EI Progreso

Departamento de El Progreso.

BAJAVERAPAZ : ESCUINTLA g
SAMUEL CAHUEQUE LOPEZ MARLYN EDITH PEREZ CRUZ DE OLIVA
DDRISS Baja Verapaz Hospital Nacional de Escuintla

Departamento de Baja Verapaz. Departamento de Escuintla.

CHIMALTENANGO

CARLOS TAGUAL OVALLE
DDRISS Chimaltenango
Departamento de Chimaltenango.

HUEHUETENANDO SERVICIOS HOSPITALARIOS
JULIO ALBERTO DiAZ CARDONA

Hospital Regional de Huehuetenango
Departamento de Huehuetenango.

CHIQUIMULA | 3 HUEHUETENANGO SERVICIOS PREVENTIVOS
LICDA. OSNELIA YOLANDA COBON JORDAN JOSE LUIS CASTILLO LOPEZ
DDRISS Chiquimula DDRISS Huehuetenango

Departamento de Chiquimula. Departamento de Huehuetenango.
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IZABAL SERVICIOS HOSPITALARIOS

LICDA. HEIDI ARACELY MARROQUIN
SANDOVAL DE ILLESCAS

Hospital Infantil Elisa Martinez de Puerto Barrios
Departamento de Izabal.

IZABAL SERVICIOS PREVENTIVOS
RONAL WILFREDO SAGASTUME MEDINA
DDRISS Izabal

Departamento de Izabal.

JALAPA

EDVIN ANTONIO JACINTO BONILLA
DDRISS Jalapa

Departamento de Jalapa.

JUTIAPA

LIC. CRISTIAN JUAN FERNANDO QUINONEZ
DDRISS Jutiapa

Departamento de Jutiapa.

PETEN AREA NORTE

RAFAEL MARCOMNY CAMPOS PEREZ
Hospital de Melchor de Mencos
Departamento de El Petén.

PETEN AREA SUR

LIC. HILMAR ISRAEL GUZMAN ESCOBAR
DDRISS Popttn, El Petén

Departamento de El Petén.

PETEN AREA SUR OCCIDENTE

LIC. JUAN JACOBO ROJAS RODRIGUEZ
DDRISS Petén Sur Occidente
Departamento de El Petén.

QUETZALTENANGO

NINIVE BETZABE PEREZ ALVAREZ
DDRISS Quetzaltenango
Departamento de Quetzaltenango.

Cince décadas de Sebvicie a la familia Salubiisla

QUICHE SERVICIOS HOSPITALARIOS
LETICIA NOEMi{ PEREIRA ESTRADA
Jubilada

Departamento de El Quiché.

QUICHE SERVICIOS PREVENTIVOS

JULIO ROBERTO MAZARIEGOS MONTERROSO
DDRISS El Quiché

Departamento de El Quiché.

AREA ESPECIAL DE IXCAN

- GERMAN ATILIO RAMOS CEREZO

DDRISS Ixcan, El Quiché
Departamento de El Quiché.

RETALHULEU
EDWIN ANTONIO MAYEN MARTINEZ
DDRISS Retalhuleu

Departamento de Retalhuleu.

SACATEPEQUEZ

HENSI GIOVANNI HERNANDEZ CASTRO
Hospital Pedro de Bethancourt, Sacatepéquez
Departamento de Sacatepéquez.

SAN MARCOS SERVICIOS HOSPITALARIOS
SOFIA MARLENY OROZCO DE GONZALEZ
Hospital Nacional San Marcos

Departamento de San Marcos.

SAN MARCOS SERVICIOS PREVENTIVOS
SAIRA ROCIO CHAVEZ HERNANDEZ
DDRISS San Marcos

Departamento de San Marcos.

SANTA ROSA AREA NORTE

MARIA DEL TRANSITO HERNANDEZ DiAZ
Jubilada

Departamento de Santa Rosa.

ASAPESPU
1974-2024
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SANTA ROSA AREA SUR

CARLOS RENE GARCIA CARBAJAL
DDRISS Santa Rosa.

Departamento de Santa Rosa.

SOLOLA

MIGUEL ISAIAS MEJIA YAX
Hospital Departamental de Solola
Departamento de Solola.

SUCHITEPEQUEZ

LIC. HERSON MIZRAI REYES ESCOBAR
DDRISS Suchitepéquez

Departamento de Suchitepéquez.

TIQUISATE

NORA AMANDA MELGAR DEL CID
Hospital Nacional de Tiquisate
Departamento de Escuintla.

TOTONICAPAN

JESUS CRUZ ALONZO CALDERON
DDRISS Totonicapan
Departamento de Totonicapan.

ZACAPA

LICDA. ILEANA ELIZABETH CABRERA FRANCO
Hospital Regional Zacapa

Departamento de Zacapa.

GUATEMALA AREA SUR

ALICIA ESTRADA GONZALEZ
DDRISS Guatemala Nor-Occidente
Departamento de Guatemala.

AMATITLAN
MIGUEL ANTONIO LEIVA ALFARO

GUATEMALA AREA NORTE
VIVIAN MARIA CATALAN LOPEZ
DDRISS Guatemala Nor-Oriente
Departamento de Guatemala.

HOSPITAL ROOSEVELT

TEODORA JULIETA LILY PEREZ QUIROA DE DARDON
Hospital Roosevelt Guatemala

Departamento de Guatemala.

HOSPITAL GENERAL SAN JUAN DE DIOS
SIOMARA NOEMI HERRERA GUTIERREZ
Hospital General San Juan de Dios, Guatemala
Departamento de Guatemala.

PLANTA CENTRAL DEL MINISTERIO DE SALUD P.YA.S.
MARIA ARRIOLA GONZALEZ

Planta Central del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, Guatemala

Departamento de Guatemala.

SERVICIOS DEL AREA CENTRAL

LUCY ALBA LETICIA CRUZ MARROQUIN

Hospital Infantil de Infectologia y Rehabilitacion, Guatemala
Departamento de Guatemala.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS AREA NORTE

GENARO LEMUS RAMIREZ

Hospital de Salud Mental “Dr. Federico Mora”, Guatemala
Departamento de Guatemala.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS AREA SUR

JOSE MARIA MORALES SARCENO

Hospital de Referencia Nacional de Enfermedades
Respiratorias (HRNER), Guatemala

Departamento de Guatemala.

L ' 4w Rendimos un agradecimiento y homenaje especial a todos los ex - miembros
Hospital Nacional de Amatitlan Z g i .
Departamento de Guatemala, de Organos de Direccidn, que a lo largo de estos 50 arios de ASAPESPU,
han sido parte importante en el crecimiento de la misma; hoy podemos decir
Misién Cumplida. Gracias compaiieros.
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SITUACION FINANCIERA ACTUAL

Eltotal de activosdelaAsociacional 31 dediciembrede 2023 ascendiaa Q. 148,312,360.00
entre losrubros masimportantes se describenlos siguientes:

INVERSIONES EN PLAZOSFIJOS Q104,830,003.00
PRESTAMOS A ASOCIADOS Q29,558,248.00
TERRENOS Q264,030.00
TOTALACTIVOSDE EDIFICIOS Q4,050,736.00
AN =S EOPABCRVERIPI0E . MOBILIARIOY EQUIPO DE OFICINA Q718,003.00
Q. 148,312,360.00 EQUIPOCOMPUTO Q1,389,131.00
ELEVADOR Q540,959.00
PLANTAELECTRICA Q108,798.00
VEHICULOS Q20,090.00

Fuente: Departamento de Contabilidad.

Lasinversiones a plazo fijo enlos bancos del sistema nacional ascienden a Q. 104,830,003.00, distribuidas de la
siguiente manera: 1) Promerica Q. 29,075,000.00; 2) Banrural Q. 15,000,000.00; 3) Ficohsa Q. 14,880,003.00; 4)
Bantrab Q. 12,900,000.00; 5) Vivibanco Q. 12,100,000.00; 6) Credicorp Q. 7,300,000.00; 7) Azteca Q. 5,250,000.00;

8) Antigua Q. 5,650,000.00; 9) G&T Continental Q. 1,500,000.00; 10) Industrial Q. 1,175,000.00.

INVERSIONES APLAZO FIJO
2774% ENERO ADICIEMBRE 2023
Q2907500000
14.31%
Q1500000000  141%% 231%
Q1488000300 Q129ooooooo 1154%
Q1210000000
6.96%
Q730000000 5.39% i
Q565000000 QB0 14 s
. Q150000000 Q117500000
_ -
PROMERICA BANRURAL  FICOHSA  BANTRAB  VIVIBANCO CREDICORP AZTECA  ANTIGUA INDUSTRIAL
CONTINENTAL
Durante los anos _
del 2017 al 2023 ANO  FALLECIDOS  MONTOPAGADO FALLECIDOS 2017 AL 2023
del ’ 2017 326 Q.2445000000
la Asociacion 2018 337 Q.25.275.000.00 B FALLECIDOS
. 2019 355 Q.26,625,000.00
cancel6 un monto 2020 531 Q.39.825.00000
de Q.231 millones 2021 558 Q4185000000

de quetzales por 2022 483 Q.36,225.00000
g racsh 2023 495 Q.37,1250000
el fallecimiento de
3,085 asociados. Totales 3085 Q.231,375.000.00 I I I
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ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES
EN DIFERENTES EPOCAS
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